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Welches Schweinerl hätten Sie denn gern?
„Die bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass die 

aktuelle individuelle und spontane Bereitstellung der 

Plattform einen nachhaltigen und zuverlässigen 

Support erschwert und einen kontrollierten Ausbau 

der Farm unmöglich macht. Dies lässt sich 

hauptsächlich darauf zurückführen, dass keine 

Planung und Projektstruktur vorhanden ist, die einen 

effizienten und zielgerichteten Einsatz der sehr 

knappen Ressourcen ermöglicht.”
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SharePoint Roadmap für Unternehmensportale
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Wie reif sind sie für SharePoint?

SharePoint 

Reifegrad

500 SharePoint steht dem gesamten Unternehmen zur Verfügung.

Die SharePoint Strategie und Governance ist bekannt und wird gelebt.

Es existieren Rollen für Support, Competence Center und Mitarbeiterintegration.

400 SharePoint steht dem gesamten Unternehmen zur Verfügung.

Die SharePoint Strategie und Governance ist bekannt und wird gelebt.

300 SharePoint steht dem gesamten Unternehmen zur Verfügung.

Es existiert eine SharePoint Strategie und Governance, die jedoch noch nicht gelebt 

wird.

200 SharePoint ist im Einsatz, wird aber nur punktuell genutzt.

100 Es existieren Intranet-Lösungen, bei denen Informationen redaktionell bereitgestellt 

werden. SharePoint ist noch nicht im Einsatz.
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SharePoint Einführung passend zum Reifgrad
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Paket Umfang

Kleine 2 Server Farm SharePoint Installation

Kick-Off

Feinspezifizierung des Teamraum-Templates

Verfeinerung des Teamraum-Templates

Nacharbeiten und Kommunikation

5,0 PT
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Paket Umfang

Governance-Workshop zur Definition von Grundregeln

3 Server Farm SharePoint Installation

Konfiguration der Suche und MySites

Kick-Off

Feinspezifizierung des Einstiegsbereichs und der 3 Pilot-

Module

Aufbau des Einstiegsbereichs (inkl. Design-Paket)

Verfeinerung der 3 Pilot-Module

Nacharbeiten und Kommunikation

24,0 PT



Holger.Dietz@HanseVision.de 

• Team Starter

+
Zusätzliche Module

• Unternehmen

• Wissen

• Governance

• Individuelle Lösungen• Basisinstallation

• Zusammenarbeit
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• http://blogs.myfirstsharepoint.de/kundenblog/sharepoint-governance-kompakt-und-nachhaltig

• http://blogs.myfirstsharepoint.de/allgemein/sharepoint-berblick-und-mehrwerte

• http://blogs.myfirstsharepoint.de/kundenblog/soziale-funktionen-mit-sharepoint-2013

http://blogs.myfirstsharepoint.de/kundenblog/sharepoint-governance-kompakt-und-nachhaltig
http://blogs.myfirstsharepoint.de/allgemein/sharepoint-berblick-und-mehrwerte
http://blogs.myfirstsharepoint.de/kundenblog/soziale-funktionen-mit-sharepoint-2013
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